
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

(3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

    （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の
　　　　　　給与水準を示す指数である。
　　　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を
　　　　　　単純平均したものである。
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２１年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２１年４月１日現在における職員の基本給の平均である。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時 　　　

(2) 職員の初任給の状況（平成２１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２１年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

短 大 卒 241,500 269,400 334,600

国

346,400

経験年数１０年～１４年
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経験年数２０年～２４年経験年数１５年～１９年

172,200
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平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

43.8
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－

国

道

41.5

類 似

区 分

長沼町

215,800

41.8

団 体

140,100

281,800

間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものである。

区 分
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３　一般行政職の級別職員数等の状況

　 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２１年４月１日現在）

（注）１　長沼町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。
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4.8

主事、主事補

係長、主査

主事

１級
4.8%

１級
6.4%

１級
4.9%

２級
9.5%

２級
6.4% ２級

4.9%

３級
28.6%

３級
31.2%

３級
9.8%

４級
26.7%

４級
26.6%

４級
21.1%

５級
13.3%

５級
12.9%

５級
8.1%

６級
17.1%

６級
16.5%

６級
22.8%

７級
11.4%

８級
17.0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成２１年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

3



４　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（平成２０年度） １人当たり平均支給額（平成２０年度）

（20年度支給割合） （20年度支給割合） （20年度支給割合）

期末手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分

（1.60） 月分 （1.60） 月分 （0.75） 月分 （1.60） 月分 （0.75） 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

役職段階別加算　5～15％ 役職段階別加算　5～20％ 役職段階別加算　5～20％

管理職加算　　　10～25％ 管理職加算　　　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(2) 退職手当（平成２１年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

（勧奨・定年）

１人当たり平均支給額　　　 千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、20年度に退職した全職種に係る職員に支給

　　　された平均額である。

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

職制上の段階、職務の級等による加算措置

3.00

長　沼　町

1.45

1,402千円

月分

月分3.00 1.50

職制上の段階、職務の級等による加算措置職制上の段階、職務の級等による加算措置

1.50

北　海　道 国

―

3.00

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

13,285

支給実績（20年度決算）

47.50 59.28

支給実績（19年度決算）

18,906

41.34

長　　沼　　町

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

45,501

355

30.55 23.50 30.55

33.50

23.50

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

41.34

（自己都合）

47.50 59.28

59.28

36,478

292

59.28 59.28 59.28

勤勉手当

（0.75）

（支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　　　勧奨・定年

国

33.50

1,788千円
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(6) その他の手当（平成２１年４月１日現在）

円

円

円

円

５　特別職の報酬等の状況（平成２１年４月１日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

　（支給時期）

任期毎

15,339

11,359定額支給

2,191

679,000

304,000 327,000

4.45

持家支給額

4.25

北海道市町村職員退職手当組合加入

区 分

備 考

給 料 月 額 等

町 長

期
末
手
当

退
職
手
当

議 長

議 員

給
料

729,000

副 町 長 606,000

報
酬

　　（20年度支給割合）

195,000

副 議 長 243,200

　　（20年度支給割合）町 長

副 町 長

223,000

（参考）類似団体における最高／最低額

385,000860,000

380,800

町 長

　　（算定方式）

給料月額×在職年数×5.313

副 議 長

議 員

173,000

250,000 152,000

270,000

議 長

任期毎副 町 長 給料月額×在職年数×3.355

405,679

273,911

243,918

（２０年度決算）

17,806

借家　11,000円を超える家
賃について27,000円まで支
給　持家　町内13,500円　町
外10,000円

通勤のため費用を負担して
いる職員に運賃の額などに
応じて支給（通勤距離２km
以上）

課長等：40,000円
課長補佐等：30,000円

異なる

同じ

異なる

84,269通勤手当

管理職手当

国の制度
との異同

扶養手当 同じ

扶養親族のある職員に支給
配偶者　13,000円　配偶者
以外　6,500円　※16歳～22
歳までの子1人につき、5000
円加算

内容及び支給単価 （２０年度決算）
国の制度と 支給実績

千円

住居手当

手　当　名

千円

千円

異なる内容

千円

支給職員１人当たり
平均支給年額
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６　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

職員の異動等による増

職員の異動等による増

職員の異動等による増

職員の異動等による減

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。
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(2) 年齢別職員構成の状況（２１年４月１日現在）

　

(3) 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

　①　定員適正化目標（数・率）

 ②　平成２２年４月１日現在における定員の数値目標
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～ ～
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～ ～
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区　分 H15.4.1 H21.4.1
長沼町 97.6 93
類似団体平均 95.9 93.3
全国町村平均 95.7 94.6

(H11)
100.1

(H11)
101.2

(H11)
101.9
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96.4
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長沼町 類似団体平均 全国町村平均

（例）
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１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級
平成２１年の構成比 4.8% 9.5% 28.6% 26.7% 13.3% 17.1%
１年前の構成比 6.4% 6.4% 31.2% 26.6% 12.9% 16.5%
５年前の構成比 4.9% 4.9% 9.8% 21.1% 8.1% 22.8% 11.4% 17.0%
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※参考
図－５　職種別、年齢別職員構成（全地方公共団体） ＜グラフデータ＞
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