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本日お話しすること

1.「多様性」とは何か
～LGBTQについての基礎的な理解

2.学校における「多様性」の尊重

3.制服をどう考えるべきか



１．「多様性」とは何か

～LGBTQについての基礎的な理解～



１．「多様性」とは何か
～LGBTQについての基礎的な理解

マツコ・デラックスさんはトランスジェンダーですか？



１．「多様性」とは何か
～LGBTQについての基礎的な理解

性的指向 Ｓexual Ｏrienntation ＝ 性愛の対象が誰に向くかという問題

 同性に向く人：同性愛者 ゲイ、レズビアン

 同性・異性の両方に向く人：両性愛者 バイセクシュアル

 異性に向く人：

 どちらにも向かない人：

異性愛者 ヘテロセクシュアル

アセクシュアル



１．「多様性」とは何か
～LGBTQについての基礎的な理解

性自認 Ｇender Ｉdentity ＝自分の性別をどう捉えるかという問題

 生まれたときに割り当てられた性別と異なる性自認をもつ人： トランスジェンダー

 男女の２つだけに当てはまらない人： Xジェンダー、ノンバイナリー

 性自認が定まっていない人、決められない人、決めない人： クエスチョニング

 生まれたときに割り当てられた性別に違和感がない人： シスジェンダー



１．「多様性」とは何か
～LGBTQについての基礎的な理解

性表現 Ｇender Expression 
＝自分の性別をどう表現するか。見た目や言動で表す性。

例えば・・・
メンズの服装や短い髪を好み、フリルやキラキラした小物は好きではないけれど、女
性であることに違和感はない人。

かわいいレディースの服を着たり、メイクをしたりするのが好きだけど、性自認は男性
である人。

性自認は男性だけど、あえて女性を誇張するような服装をする人（ドラァグクイーン）。



１．「多様性」とは何か
～LGBTQについての基礎的な理解

マツコ・デラックスさんは

性的指向：男性に向く＝ゲイ

性自認：男性（？）

性表現：女性装

トランスジェンダーではなく、性表現として女性装をするゲイ男性と思われます。



１．「多様性」とは何か
～LGBTQについての基礎的な理解

好むと好まざるとにかかわらず、いろいろな人がいるということを前提として受
け入れるのが「多様性」

「トランスジェンダーという特別な人がいるから配慮してあげましょう」

ではなく、

「生まれたときに割り当てられた性別と性自認が合致する人もいれば、合致し
ない人もいる。どちらも生きやすい社会をつくっていきましょう。」

と考えていきましょう。



１．「多様性」とは何か
～LGBTQについての基礎的な理解

「ジェンダー」とは？

ジェンダー 社会的・文化的な性差のこと。
生物学的性別（sex）とは区別される。

ジェンダーバイアス 男女の役割についての固定観念や性別に基づく偏見。
「男なんだから泣くな」、「女の子は料理くらいできないと。」

ジェンダーフリー 誰もが性による社会的・文化的差別を受けることなく、自らの能力を
自由に発揮するべきだという考え方。中性化するということではなく、
ジェンダーバイアスによる制約をなくそうとするもの。

ジェンダーレス 社会に存在する社会的・文化的な性差をなくしていこうという考え方。
（例）看護婦→看護師、保母→保育士

ランドセルの色「男児は黒、女児は赤」→男女とも好きな色を。



２．学校における「多様性」の尊重



２．学校における「多様性」の尊重

日本ではじめてLGBTQに関する法律ができたのはいつでしょうか？

平成１５年、性同一性障害者の性別の取扱いの特例に関する法律が成立。

家庭裁判所の審判により、法令上の性別の取扱いと、戸籍上の性別記載を

変更できるようになった。



２．学校における「多様性」の尊重

平成２２年４月２３日「児童生徒が抱える問題に対しての教育相談の徹底について」

初等中等教育局児童生徒課

スポーツ・青少年局学校健康教育課

「性同一性障害のある児童生徒は、生物学的には性別が明らかであるにもかかわらず、心理的にはそれとは
別の性別であるとの持続的な確信を持ち、かつ、自己を身体的及び社会的に他の性別に適合させようとする
意思を有する者であり、学校での活動を含め日常の活動に悩みを抱え、心身への負担が過大なものとなるこ
とが懸念されます。こうした問題に関しては、個別の事案に応じたきめ細やかな対応が必要であり、学校関係
者においては、児童生徒の不安や悩みをしっかり受け止め、児童生徒の立場から教育相談を行うことが求め
られております。」



２．学校における「多様性」の尊重

平成２７年４月３０日「性同一性障害に係る児童生徒に対するきめ細やかな対応の実施等について」

文部科学省初等中等教育局児童生徒課長

１．性同一性障害に係る児童生徒についての特有の支援
• 学校における支援体制
• 医療機関との連携
• 学校生活の各場面での支援（服装、髪型、更衣室、トイレ、呼称、水泳、修学旅行など）
• 卒業証明書の記載
• 保護者との関係
• 教育委員会による支援

２．性同一性障害に係る児童生徒や「性的マイノリティ」とされる児童生徒に対する相談体制等の充実



２．学校における「多様性」の尊重

平成２８年４月 周知資料「性同一性障害や性的指向・性

自認に係る、児童生徒に対するきめ細やかな対応等の実

施について（教職員向け）」



２．学校における「多様性」の尊重

令和４年１２月の生徒指導提要には「第１２章 性に関する課題」

の中に、「性的マイノリティに関する課題と対応」という項目が設

けられている。



２．学校における「多様性」の尊重

令和５年６月２３日 性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関す

る国民の理解の増進に関する法律が公布、施行された。

これを受けて、文部科学省から各教育委員会等に対して、法律の概要が通知

された。



２．学校における「多様性」の尊重

なぜ「きめ細やかな対応」が必要なのか？

常に生きづらさと悩みを抱えている児童生徒に対し、適切な対応をしなければ、命にかかわる事態

となるから。

 平成２９年の自殺総合対策大綱において、「自殺念慮の割合等が高いことが指摘されている性

的マイノリティについて、無理解や偏見等がその背景にある社会的要因の一つであると捉えて、

理解促進の取組を推進する。」と指摘された。

 一橋大学ロースクール・アウティング事件。



２．学校における「多様性」の尊重

なぜ児童生徒だけなのか？

当然ながら教師の中にもいることを前提とすることが必要。



３．制服をどう考えるべきか



３．制服をどう考えるべきか

女子のスラックスは許されるのに、どうして男子のスカートは許されないのでしょうか？

これはジェンダーレス制服
として株式会社トンボが公
式ホームページに掲載して
いる写真です。何か気づき
ませんか？



３．制服をどう考えるべきか
あなたの学校は、現在、女子生徒のスラッ
クス制服を採用していますか？

あなたの学校は、現在、男性生徒のスカー
ト着用を許可していますか？

菅公学生服株式会社 (本社：岡山市北区駅元町、代表取締役社長：尾崎 茂 以下：カンコー学生服)調べ 2023年

そこに男子はこうある
ものという偏見はあり

ませんか？



３．制服をどう考えるべきか

ジェンダーレス制服の目指すもの

「トランスジェンダー、Xジェンダーの人に配慮された制服をつくる」

のではなく、

「制服に対する多様な希望・意向があることを前提として、誰もが困らないような制服をつくる」

ことが重要。



３．制服をどう考えるべきか

ジェンダーレス制服の目指すもの

「トランスジェンダー、Xジェンダーの人に配慮された制服をつくる」

のではなく、

「制服に対する多様な希望・意向があることを前提として、誰もが困らないような制服をつくる」

ことが重要。

そうでなければ、せっかく選択制を採用しても「選べない」状況が生まれてしまう。



大切なことは、多様性を前提とすること。

特別な誰かを助けてあげるということではなく、

誰もが自分らしくいられて、学びやすい学校をつくるために、

自分の固定観念に縛られずに改革を進めていきましょう。
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